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DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Calle 13 N® 492, Avellaneda
Provincia de Santa Fe, Argentina - CP: 3561
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Fax: 454 (03482) 481082
E-mail: muniave@avellaneda.gob.ar
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DECRETOQ N° 0789/23

AVELLANEDA, 08 de febrero de 2023

VISTO:
La necesidad de cubrir determinados cargos en la planta permanente

municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que dicha necesidad de cobertura de personal se presenta en relacion

a dos (2) cargos de chofer en el 4mbito de la Secretaria de Servicios Pablicos y Medio

Ambiente;
Que, para hacer frente a las nuevas necesidades es preciso incorporar

personal con las competencias necesarias para conducir diferentes vehiculos, garantizando

el mantenimiento de los rodados;
Que a los fines de cubrir las aludidas vacantes cabe cumplimentar con

el “Régimen de Concursos” que contempla el “Escalafon del Personal de Municipalidades

y Comunas de la Provincia de SANTA FE” (arts. 79 y ss. Anexo 1I- aprobado por Ley

Provincial N° 9286);
Que no presentandose la alternativa de cobertura mediante el traslado

de personal en condiciones de cubrir dichas funciones sin afectar el servicio del cual

perteneceria el agente, se torna aplicable el procedimiento del concurso abierto y de

oposicién y antecedentes (arts. 10 del “Estatuto” y arts. 91 y 93 del “Escalafén” precitado),

Que ello asi toda vez que los cargos a cubrir se corresponden con el
Agrupamiento Maestranza y Servicios, y al Personal de Ejecucion, el que ingresa por la
categoria ocho (8) (Punto 7, Acta Paritaria 3 de marzo de 2015),

Que de igual modo, los postulantes deberan acreditar poseer
condiciones morales y de conducta, y aptitud psicofisica (art. 10 “Estatuto ” citado);

Que se acordé con el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Avellaneda la conformacion de la Junta Examinadora que evaluara a los aspirantes al cargo
(art. 103 “Escalafon” precitado),

Que en consecuencia cabe dictar el pertinente acto administrativo

que instrumente la cuestion, lo que es facultad de esta Autoridad Municipal (art. 81
9286 y art.41 incs.8) y 9) Ley 2756- to.

Decreto 67/85);
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POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE AVELLANEDA
DECRETA:
Articulo 1): Llamase a Concurso abierto, de antecedentes y oposicién para cubrir dos (2) //
cargos del Agrupamiento Mantenimiento y Servicios Generales, con funcién
de Choferes - dependiente de la SECCION MANTENIMIENTO GENERAL de la
SECRETAR{A DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE.
Articulo 2): A los fines del articulo 82 del “Escalafén” aprobado como Anexo Il a la ////////
Ley Provincial N° 9286, se indica:

1. Los cargos a cubrir dependen de la Seccién Mantenimiento General de la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente y el procedimiento del concurso seré abierto, y
de antecedentes y oposicion.

2. Los cargos a cubrir corresponden a la categoria ocho (8) del Agrupamiento Maestranza
y Servicios Generales. La remuneracién mensual del cargo es de Pesos sesenta y cuatro
Mil ochocientos treinta y tres con 36/100 ($ 64.833,36.-), en concepto de asignacion de
la categoria, vigente al mes de enero 2023, el que se incrementara con mas los
adicionales particulares y suplementos que correspondan conforme a la situacion del
agente. Esta remuneracion registrard las variaciones conforme la politica salarial del
sector. La carga horaria es la prevista para la generalidad del personal municipal
conforme la categoria concursada (art. 74 “Escalafén” precitado).

3. Los aspirantes al cargo deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales y
particulares:

3.1): Requisitos Generales:

3.1.1): Ser de nacionalidad argentina, nativo o naturalizado, con domicilio en la
ciudad de Avellaneda.

3.1.2): Tener entre 20 (veinte) y cuarenta y cinco (45) aiios de edad.

3.1.3): Poseer condiciones morales y de buena conducta, lo que se acreditaré con
“Certificado de Buena Conducta” extendido por la Policia de la Provincia de Santa Fe.-

3.1.4): Acreditar estudios completos de nivel primario, presentando copia
certificada del titulo obtenido.

3.1.5): Poseer camet de conductor para las categorias “E1” o “E2”, acreditandolos
mediante copia autenticada. Es excluyente tener uno de los dos carnets al momento de la

presentacién de la documentacién, luego para desempefiar la funcién sera obligatorio

obtener el camet faltante.
3.1.6): Tener dispo 'Uil_ijad 3 para el\gicicio de | eas.-

Ing. i
Secretario-de Gobiemo y
Participacién Ciudadana

C.PN. GONZALO G. BRAIDOT
INTENDENTE
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Los puntos 1) y 2) deberin ser acreditados mediante el Documento Nacional de Identidad
en copia autenticada.
3.2): Inhabilitados al cargo: No podrin acceder al cargo quienes se encuentren en

alguna de las siguientes circunstancias:

3.2.1): Registrar condena por delito doloso.

3.2.2): Registrar condena por delito cometido en perjuicio o contra la Administracién
Publica.-

3.2.3): Encontrarse en estado de concurso preventivo o quiebra.

3.2.4): Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el término
de la inhabilitaci6n.

3.2.5): Encontrarse en situacién de Incompatibilidad conforme Ley Provincial 4973/59
y modificatorias.

3.2.6): Haber sido cesanteado con causa de la Administracién y no hayan transcurrido
“cinco (5) afios del acto separativo.

3.2.7): Haber sido exonerado de la Publica Nacional, Provincial o Municipal, y no
encontrarse rehabilitado.-

3.2.8): No encontrarse comprendido en las situacién de fraude a la Ley Impositiva a los
fines de tributar el Impuesto sobre la “Patente Unica de Vehiculos” (Decreto municipal N°
0124/12).

No encontrarse comprendido en los supuestos detallados en los puntos 3.2.1) a 3.2.8),
se tendra por acreditado mediante Declaracién Jurada del Postulante.-

I 3.2.9): El que se-encontrare en situacién de mora en el pago de tributos municipales.-

3.2.10): El que se encontrare en situacién de mora en el pago de contravenciones
municipales.-

Este extremo se acreditard mediante certificacion de “Libre Deuda™ o existencia de
“Convenio de Pago” en cumplimiento, extendida por la Seccién Rentas dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas de la MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA, con
relacion al punto 3.2.9) y extendida por el Juzgado Municipal de Faltas dependiente de la
Secretaria de Gobiemo y Participacion Ciudadana de la MUNICIPALIDAD DE
AVELLANEDA, con relacion al punto 3.2.10).

3.2.11): Quienes tuvieren edad superior a la minima establecida para acceder a la

jubilacién ordinaria.

4. La inscripcién de aspirantes al cargo y la presentacién de sus antecedentes, sera
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Ciudadana de la MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA, debiéndose ajustar a las
prescripciones del Anexo I al presente. -

5. La prueba de Oposicién sera teorica y préctica. La teérica, serd escrita y se llevara a
cabo ¢l dia veinte (20) de marzo de 2023, en la Sala Multimedial del Centro Cultural
Municipal, sita en Calle 11 N° 830 de esta ciudad en el horario de 8:30 a 10.00 hs.- La
practica, se llevard a cabo a continuacién de la teérica en las instalaciones del
Autédromo Municipal, sita en Calle 121 N° 291, ajustindose ambas a las
prescripciones del Anexo I al presente.-

6. Para resultar adjudicatario del cargo concursado el aspirante debera obtener los puntajes
minimos previstos para las etapas de Antecedentes y Oposicién, conforme se indica en
el Anexo I al presente.-

7. Sin perjuicio de la oposicién resefiada para resultar adjudicatario, los postulantes
deberén realizar una prueba psicotécnica, que se llevara a cabo diez dias habiles luego
de emitida la orden de mérito por la junta examinadora y conforme las pautas que se
indican en el Anexo I al presente.-

Articulo 3): La Division Personal y Recursos Humanos dependiente de la Secretaria /////////

de Gobiemo y Participacion Ciudadana, arbitrara las medidas conducentes
para la amplia y efectiva difusion de la presente, mediante circular informativa general que
sera notificada a todo el personal municipal (art. 84 “Escalafén” precitado).-

Articulo 4): Conformar la Junta Examinadora para el Concurso indicado en el ////////1/1]/

articulo 1 que se integrara con: 1): Agente Municipal- Planta Permanente —

Agrupamiento Servicios Generales- Categoria 17 — Rolando Fabian FABBRO (DNI.

20.146.167); 2): Agente Municipal — Planta Permanente- Agrupamiento Servicios

Generales — Categoria 15- Leandro Carlos NOBILE (DNI. 25.831.888), ambos en

representacién de la MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA; y 3): Agente Municipal-

Planta Permanente- Agrupamiento Administrativo- Categoria 17 — Felipe Albino BRAIDA

(DNL.  14.607.120); en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES

MUNICIPALES DE AVELLANEDA, PROVINCIA DE SANTA FE, todos en caracter de

Titulares,

A los mismos fines, y en caricter de Suplentes de la Junta Examinadora
indicada precedentemente designase al Agente Municipal- Planta Permanente —
Agrupamiento Servicios Generales- Categoria 15 — Danilo Luis MOLASSI (DNI.
27.336.102); al Agente Municipal — Planta Permanente- Agrupamiento Servicios Generales
— Categoria 17 — Ubaldo Gustavo CAIl
de la MUNICIPALIDAD DE AVELLANE| ; | snte Municipal- Planta Permanente-
Agrupamiento Administratiygy GAtegaria/ 15 “WalténSilison NORILE (DI 22.408 440);

.999.936), ambos en representacion

C.PN.G 0 G. BRAIDOT
INTENDENTE
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en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES de

AVELLANEDA.
La evaluacién psicotécnica serd llevada a cabo por un

profesional matriculado.
Articulo 5): Notifiquese, publiquese, registrese y archivese.

rg. ESTEBAN ZANFL
Secretanio de Gobierno y
Participacion Ciudadana

CPN.GONZALO G. BRAIDOT
INTENDENTE
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ANEXO I - DECRETO N° 0789/23

CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIOAMBIENTE.-
SECCION MANTENIMIENTO GENERAL

CARGO: AUXILIAR (CHOFERES)

.- CONCURSO DE ANTECEDENTES:

Se ponderaran los aspectos que a continuacion se detallan y se calificard numéricamente

como se indica:

a): FUNCIONES O CARGOS DESEMPENADOS: -art. 95 inc. a) Anexo II —
“Escalafén”- aprobado por Ley Provincial N° 9286 -

a.1): Cincuenta Centésimos (0,50) de punto: Por funcién o cargo que desempeiie o
haya desempefiado el aspirante en &mbito de la Municipalidad de Avellaneda y con
una antigiiedad mayor a los treinta (30) dias.
a.2): Veinticinco Centésimos (0,25) de punto: Por funcién o cargo desempefiado por el
aspirante en el ambito de la Administracion Pablica y por mas de treinta (30) dias. -
a.3): Veinticinco Centésimos (0,25) de punto: Por funcién o cargo desempeiiado por
- el aspirante en tareas afines a la concursada en el &mbito privado y por més de
treinta (30) dias. -
e Se com-putarﬁ hasta un méximo de dos (2) puntos.
* No obstante lo indicado precedentemente si el cargo tiene relacion directa con
la funcién del cargo concursado el puntaje asignado se incrementara en un
Cincuenta por Ciento (50 %), aunque supere el limite alli indicado.-
» Este extremo debera acreditarse mediante certificacién extendida por el titular
de la Secretaria y/o empresa en que presta y/o presté dichos servicios. En el
caso a.3) deberd proporcionar ademas copia certificada del altimo recibo de

sueldo.

b): TITULOQ: -art. 95 inc. b), Anexo II, Ley 9286-

b.1): Universitario de Grado de cinco (5) afios 0o mas de duracién ...

wrvee s D0S (2) puntos.
b.2): Universitario de Grado y Educaci6n Q¢ No Universitaria de menos de cinco (5)

A0S, .. v et vee vt e e e con setenta y cinco (1,75) puntos.
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b.3): Universitario de Grado y Educacion Superior No Universitaria de menos de tres (3)

ANOS ... e e e e e Uno con setenta y cinco (1,75)
puntos.

B Secumtario... ... ..usvsvacunisrivivusis o iy it cissismmmnitiiiaieis VN0 GO
setenta y cinco (1,75) punto.

b.S): Primario................ccoeeevieveieeeeie oo onn.. Cincuenta céntimos (0,5) de punto.
o Se computardn un maximo de dos (2) puntos.-

o Deberdn ser reconocidos por Organismos Oficiales.-

o Cuando el titulo tenga una relacién directa con el cargo concursado el puntaje

asignado se incrementara en un Cincuenta por Ciento (50%).

o Este extremo debera acreditarse mediante la respectiva presentacion del titulo en
original o copia certificada por escribano publico, Juez Comunal o por la Secretaria de
Gobiemno y Participacion Ciudadana de la Municipalidad de Avellaneda -

. En este ftem se puntuari a uno (1) sélo de los titulos acreditados, que serd el

correspondiente a aquél de mas alta puntuacién.

¢): TITULOS DE POSTGRADO: (art. 95 inc. b) “Escalafén”)
¢.1): Uno (1) punto: por titulo de postgrado obtenido en carreras de especializacion

(cursadas en alguna Universidad Nacional, publica o privada) de cuatro (4) cuatrimestres o

mas de duracion.

¢.2): Cincuenta centésimos (0,50) de punto: por titulo de postgrado obtenido en carreras

de especializacion (cursadas en alguna Universidad Nacional, piblica o privada) de una

duracion minima de dos (2) cuatrimestres.

. Se computard un puntaje maximo de un (1) punto.-

. Cuando el post-titulo tenga una relacién directa con el cargo concursado el puntaje
asignado se incrementara en un cincuenta por ciento (50 %).

o Estos extremos -c.1) y c.2)- deberdn acreditarse mediante la presentaciéon del
respectivo titulo en original o copia certificada por escribano publico o autoridad

judicial .-

d): CERTIFICADOS DE CAPACITACION: -art. 95 inc. b), Anexo citado-

d.1): Cincuenta Céntimos (0,50) de punto: Por cada curso de capacitacion realizado por el

aspirante que tenga relacién directa con el cargo concursado.

d.2) Veinte Céntimos (0,20) de pun 5 a -_ curso de capitacion realizado por el

aspirante en el &mbito de la Adminisyrag/dn Pibl que no te lacion directa con el

cargo concursado. 2 ' ,

Secretario de Gobierno y

G.BRAIDOT
Participacién Ciudadana C.PN. GONZALO

INTENDENTE
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d.3) Diez Céntimos (0,10) de punto: Por cada curso de capacitacion realizado en el ambito
privado, y que no tenga relacion directa con el cargo concursado.-

J Se computard un maximo de dos (2) puntos.

*  Los cursos de capacitacion se acreditardn con el pertinente certificado en original o

copia certificada por escribano publico o Juez Comunal.

€): TRABAJOS CON INTERVENCION DEL ASPIRANTE: -art. 95 incs. f) y g),
Anexo Il citado-

e.1) Hasta Un (1) punto: Por trabajos realizados exclusivamente por el aspirante, que

tengan relacion directa con el cargo a concursar.

c2) Hasta Setenta y Cinco Céntimos (0,75) de punto: Por trabajos realizados

exclusivamente por el aspirante, que no tenga relacion directa con el cargo a concursar,

pero si tengan relacién con el funcionamiento de la Administracién Publica.

e.3) Hasta Cincuenta céntimos (0,5) de punto: Por trabajos en que haya colaborado el

aspirante y que tengan relacién con el mejoramiento y/o la optimizacion de la funcién del

cargo a concursar.

e.4) Hasta Veinticinco Céntimos (0,25) de punto: Por trabajos en que colaboré el

aspirante y que no tengan relacion con el mejoramiento y/u optimizacion del cargo a

concursar, pero si tengan relacion con el funcionamiento de la Administracién Publica.

. Se computara hasta un maximo de uno con cincuenta (1,5) puntos.

*  Se entiende por trabajo y/u obra la concrecién de un resultado tangible y concreto
como ser un libro; un ensayo; un programa o sistema de computacion o de otro tipo;
un estudio; etc.- y no la simple prestacion de servicios que se computa en el punto a).-

¢ La realizacién o colaboracion en los trabajos y/u obras se acreditarda mediante
certificacion extendida por la autoridad administrativa nacional, provincial o
municipal competente, que acredite de modo fehaciente la misma, y permita evaluar

su importancia, trascendencia y perduracién de la obra.

f): MENCIONES ESPECIALES: -art 95 inc h) Anexo citado-
f1) Cincuenta Céntimos (0,50) de punto: Por cada mencion especial obtenida por el

aspirante en el ejercicio de sus funciones en el 4mbito de la Administracion Publica y que
tengan relacion directa con el cargo concursado.-

f.2) Veinticinco Céntimos (0,25) de punto: Por menciones especiales obtenidas por el

ot 050 N7
sado. 2\&
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f3) Quince Céntimos (0,15) de punto: Por menciones especiales obtenidas por el
aspirante en el ejercicio de funciones en el ambito privado y que tengan relacion directa con
el cargo concursado.

f.4) Diez Céntimos (0,10) de punto: Por menciones especiales obtenidas por el aspirante
en ¢l gjercicio de sus funciones en el dmbito privado y que no tengan relacién directa con el

cargo concursado.

J Se computar un maximo de un (1) punto.-

o Solo se computard como menciones especiales aquellas que reconozcan que el

aspirante realiz alguna labor o acto de mérito extraordinario que se tradujo en un
beneficio tangible a los intereses del Municipio o de la Administracién Publica o del
ambito privado que corresponda.-

*  Entodos los casos la mencién especial debe indicar con precisién en que consistié la
labor extraordinaria, cuindo, dénde y como fue realizada, y detallar los beneficios
directos que produjo.-

. Las menciones especiales se acreditan con el pertinente acto administrativo y/o acto
declarativo (diploma; testimonio; etc.) de la institucién privada que dispuso la
mencion, o copia autenticada por escribano puiblico, autoridad judicial o la
Secretaria de “Gobiemo y Participacién Ciudadana de la Municipalidad de
Avellaneda.-

. En todos los casos la menci6n espediaﬂ debe ser contemporanea con el acto de mérito
reconocido y debe tener una anterioridad al Decreto de convocatoria de este Concurso
no inferior a treinta (30) dias corridos.-

*  En los supuestos que la mencién especial se corresponda con algin trabajo que el
aspirante realizo o participd en su ejecucion y fuera puntuable conforme el apartado

anterior, solo se computaré el que otorgue puntaje mayor.-

g): FOJA DE SERVICIOS: -art 95 inc i), Anexo citado-

Hasta Cincuenta céntimos (0,5) de punto: Se evaluarin todos los antecedentes,

conceptos, sanciones y/u observaciones que registre el aspirante en su legajo de Servicios
de la Municipalidad de Avellaneda.

Hasta Veinticinco céntimos (0,25) de punto: Se evaluaran todos los antecedentes,
conceptos, sanciones y/u observaciones que registre el aspirante en su legajo de Servicios
en la Administracién Publica y/o del 4&mbito privado.

e  Se computard un maximo de cincue MoN(0,5) de puntg.

~ {‘ ~ {
Ihg ESTERAN ZANFL"
Secretario-de Gobierno y CPN.G LO G. BRAIDQT
Participacién Ciudadana INTENDENTE
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e Se acreditard mediante las actuaciones que conforman el Legajo Personal del
postulante, las que deben ser certificadas por autoridad judicial, escribano publico o

la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana.

h): ANTIGUEDAD: -art. 95. incs. j) y k), Anex6 I, Ley 9286-
h.1) Cincuenta Centésimos (0,50) de punto: por cada afio o fraccién mayor de seis (6)

meses de antigiiedad en la Municipalidad de Avellaneda.

h.2) Veinticinco Centésimos (0,25) de punto: por cada afio o fraccion mayor de seis (6)
meses de antigiiedad en la Administracién Piblica, excluida la ponderada en g.1).

h.3) Veinticinco Centésimos (0,25) de punto: por cada afio o fraccion mayor de seis (6)
meses de antigtedad en la actividad privada.

° Se computara un maximo de dos (2) puntos.

MODALIDAD DE PRESENTACION: Todos los antecedentes seran presentados por los

interesados en un sobre cerrado y firmado, el cual debera ser entregado en la Divisién Personal

y Recursos Humanos de la Municipalidad de Avellaneda. (art. 97 “Escalafén”-Anexo II-

Ley 9286).

Ing. ESTEBAN ZANFL
Secretario de Gobiernoy
Participacion Ciudadana

C.P.N. GONZALO G. BRAIDOT
INTENDENTE
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DECRETO N° 0789/23

CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIOAMBIENTE.-
SECCION MANTENIMIENTO GENERAL

CARGO: AUXILIAR (CHOFERES

.- CONCURSO DE OPOSICION

PUNTUACION: El puntaje del “Concurso de Oposicion” serd el promedio de los
obtenidos en el examen tedrico y el practico, conforme las siguientes pautas:

1) Examen Tedrico (escrito): (art. 100 Anexo II-Ley 9286): Se llevara a cabo en la
Sala Multimedial del Centro Cultural Municipal, Calle 11 N° 830 de la ciudad de
AVELLANEDA- Provincia SANTA FE.-

a. 1): Ordenanza N° 1552/11 de Secretarias del D.E.M. y modificatoria (1952/19),

a. 2): Decreto N° 999/07 que aprueba la estructura organica de la Secretaria de
Servicios Pablicos y Medio Ambiente;

a. 3): Ley Provincial N° 9286, aspectos principales;

a. 4): Ley 9256/83 Régimen de licencias, justificaciones y franquicias para el
personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe;

a. 5): Conocimientos generales sobre mantenimiento preventivo de vehiculos de

gran porte.
Puntaje: se evaluara con puntaje maximo de diez (10)

2) Examen Prictico: Se llevara a cabo en el Autédromo Municipal de la ciudad de
AVELLANEDA, Calle 121 N° 291- Provincia SANTA FE.-, a continuacion del
examen tedrico.-

Puntaje: se evaluard con puntaje maximo de diez (10)
Consistira en el planteo, desarrollo y/o la resolucién de situaciones practicas que se
le presenten, y la demostracién de conocimientos relacionados a los rodados y a su
mane;jo.

OBSERVACION: Para resultar “Calificado” del Concurso de Oposici6n, el aspirante

deber4 obtener un Puntaje Minimo de Seis (6

oposicion.

C.PN.GONZALO G. BRAIDOT
INTENDENTE

Secretario de Gobierno y
Participacién Ciudadana

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Gobierno de Avellaneda

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Calle 13 N® 292, Avellaneda
Provincia de Santa Fe, Argentina - CP: 3561
Tel: +54 (03482) 481079 linea rotativa
Fax: 454 (03482) 481082
E-mail: muniave @avellaneda gob.ar
www avellaneda gob.ar

DECRETO N’ 0789/23

CONCURSO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIOAMBIENTE.-
SECCION MANTENIMIENTO GENERAL

CARGO: AUXILIAR (CHOFERES)

.- EVALUACION PSICOTECNICA Y ENTREVISTA

PUNTUACION: El puntaje de la “Entrevista y Evaluacién Psicotécnica” serd hasta diez
(10) puntos.

PERFIL DEL CARGO A CUBRIR: Se valoraran la conducta y actitud del aspirante en el

contexto de priorizar los aspectos que exterioricen su nivel de conocimiento en conduccién
de camiones y equipos pesados, y ponderando los aspectos que pongan de manifiesto su

contraccion al trabajo y compromiso con el servicio municipal.

METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL: Se realizaré una entrevista en

profundidad, indagando sobre las competencias personales, experiencias, referencias

personales y laborales, identificando aspectos esenciales para el desarrollo de 1a funcién en
el contexto de la culium organizacional.

Como resultado se desarrollard un informe individual incluyendo una descripcién de los
aspectos observados en la entrevista, fundamentando el puntaje otorgado. Dicha entrevista

se llevara a cabo a través de la Oficina de Empleo municipal.

METODOLOGIA DEL TEST PSICOTECNICO:

1. Alcanzar una evaluacion multifacética de la persona.

2. Integrar una pluralidad de técnicas de evaluacion con una diversidad de puntos de
vista en la observacion de personas en accidn.

3. Facilitar la interpretacion de conductas al basarse en la observacion directa.

4. Observar diferencias entre los candidatos frente a una misma accién y un mismo

estimulo.

5. ldentificar aspectos esenciales de qra el desarrollo de la funcion

requerida.
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PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL INFORME: El informe deberd incluir una
descripcion sintética de los aspectos evaluados sobre la modalidad intelectual, modalidad
de contacto y modalidad laboral del postulante, a fin de ilustrar si ¢l mismo presenta el

perfil conveniente para el desempeiio del cargo concursado, fundamentando la puntuacion

otorgada.

La evaluacién psicotécnica sera llevada por un profesional matriculado.

PUNTUACION: El puntaje final a otorgar al aspirante en concepto de “Entrevista y
Evaluacién Psicotécnica” serd el promedio de los puntajes que se le otorgue en la entrevista
individual y la evaluacion psicotécnica. El puntaje de la “Evaluacion Psicotécnica y

entrevista” sera hasta diez (10) puntos.

IV.- EVALUACION FINAL DEL CONCURSO:

Resultard del “Promedio” entre la puntuacién obtenida en el Concurso de

Antecedentes; en el de Oposicién y de la Entrevista y Evaluacién Psicotécnica.

Ing. E
Secretario de Gobierno y
Participacién Ciudadana

" INTENDENTE
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